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1. Informacion general de la empresa
El presente Plan LGTBI ha sido elaborado por CARROCERIAS FERQUI S.L., empresa perteneciente al
sector del metal, con CIF B33011644, y una plantilla compuesta por 134 personas trabajadoras,
distribuidas en dos centros de trabajo.

Este documento se aprueba como instrumento interno de organizacién y compromiso empresarial para
garantizar la igualdad rea! y efectiva de las personas LGTBI dentro de! 4mbito laboral, asi como para
prevenir cualquier forma de discriminacion, acoso o trato desigual por razén de orientacién sexual,
identidad sexual, expresidn de género o caracteristicas sexuales.

La elaboracidn del presente plan se lleva a cabo en el mes de marzo de 2026, estableciéndose una
vigencia inicial hasta el afio 2030, sin perjuicio de su revisién, actualizacién o modificacién cuando
concurran circunstancias que asf lo aconsejen.

2. Principios y compromisos de la empresa
CARROCERIAS FERQUI S.L. manifiesta expresamente su compromiso con la creacién y consolidacion de
un entorno laboral seguro, inclusivo, respetuoso y libre de cualquier forma de discriminacion o
violencia contra las personas LGTBI,

La empresa parte del principio de que la diversidad constituye un valor organizativo y social, y de que
todas las personas tienen derecho a desarrollar su actividad profesional en condiciones de igualdad,
dignidad y respeto, sin que puedan verse perjudicadas por su orientacién sexual, identidad sexual,
expresion de género, caracteristicas sexuales o modeio familiar.

En coherencia con ello, la organizacién adopta una politica de tolerancia cero frente a cualquier
conducta que implique trato desigual, exclusién, hostigamiento, invisibilizacién, humillacién, violencia
verbal o psicoibgica, acoso o cualquier otra manifestacién de LGTBIfobia, ya se produzca de forma
directa, indirecta, explicita, implicita, presencial o digital.

La empresa asume igualmente el compromiso de actuar desde una dable perspectiva; por un lado, la
prevencion, a través de la sensibilizacion, la formacién, la informacion v la incorporacién de criterios
inclusivos en sus procedimientos internos; y, por otro, la intervencién ¥ reparacién, mediante
mecanismos eficaces, confidenciales y garantistas para la deteccién, comunicacion, tratamiento y
correccién de cualquier situacién discriminatoria o de acoso.

Este compromiso se proyecta sobre todas las 4reas de gestién de personas, incluyendo la seleccién,

contratacion, acogida, promocién, formacién, comunicacién interna, clima laboral, ejercicio de
derechos laborales y prevencion de riesgos psicosociales.
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3. Ambito de aplicacién
El presente Plan LGTBI serd de aplicacién a la totalidad de las personas que presten servicios en
CARROCERIAS FERQUI S.L., con independencia de la modalidad contractual, categoria profesional,
antigiiedad, centro de trabajo, jornada, funcion desempefiada o naturaleza del vinculo juridico que las
una a la empresa.

En este sentido, su alcance se extiende tanto al personal con contrato indefinido o temporal, como a
las personas en practicas, formacion, personal cedido por empresas de trabajo temporal, personal de
contratas o subcontratas y cualguier otra persona que, de forma habitual u ocasional, desarrolle su
actividad dentro del ambito organizativo o funcional de la empresa.

Asimismo, el plan serd igualmente de referencia en las relaciones que la empresa mantenga con
terceras personas o entidades, tales como clientela, empresas proveedoras, empresas colaboradoras o
visitas externas, cuando la interaccidn se produzca en el contexto de la actividad profesional o dentro
de las instalaciones o espacios de trabajo de la organizacion.

Las medidas contenidas en este documento serdn de aplicacién a todas aguellas situaciones gue se
produzcan durante la jornada laboral, con ocasion del trabajo o como consecuencia del mismo,
incluyendo desplazamientos, viajes, reuniones, eventos corporativos, actividades formativas y también
las comunicaciones vinculadas al trabajo realizadas por cualquier medio, incluidas las herramientas
digitales, plataformas colaborativas, correo electronico, mensajerfa instantdnea u otros medios
tecnoldgicos.

4. Marco normativo
El presente Plan LGTBI se elabora en cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad, no
discriminacién y proteccién de los derechos de las personas LGTBI en el &mbito faboral, y
particularmente de conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/2023, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

En particular, se atiende a lo dispuesto en el articulo 15 de la citada norma, conforme al cual las
empresas de mds de cincuenta personas trabajadoras deben contar con un conjunto planificado de
medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, incluyendo
necesariamente un protocolo de actuacion para la atencion del acoso o la violencia contra dichas
personas.

Del mismo modo, este plan se inspira vy se integra en el marco general de derechos y obligaciones
laborales establecido en el Estatuto de los Trabajadores, especialmente en lo relativo al deracho de las
personas trabajadoras a no ser discriminadas, ni directa ni indirectamente, por razon de orientacion
sexual, identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales.

Asimismo, el contenido del presente documento se entiende sin perjuicio de lo previsto en el convenio
colectivo de aplicacidn, en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, en la regulacion interna
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de la empresa y en cuantas disposiciones legales o convencionales resulten aplicables en materia de
igualdad, dignidad, convivencia y respeto en el trabajo.

5. Diagndstico de situacion
Con caracter previo a la definicién de las medidas incluidas en este Plan LGTBI, la empresa ha realizado
una valoracién general de su situacion interna en relacién con la igualdad y no discriminacién de las
personas LGTBI.

De dicho analisis se desprende que, si bien la organizacién dispone de un marco general de respeto,
convivencia y no discriminacién, no contaba hasta la fecha con un instrumento especifico, estructurado
y formalizado que recogiera medidas concretas orientadas a garantizar de forma expresa la igualdad
real y efectiva de las personas LGTBI en el &mbito laboral.

Asimismo, se identifica la conveniencia de reforzar la sensibilizacién interna sobre diversidad sexual, de
género y familiar, asi como de consolidar procedimientos que permitan prevenir, detectar y abordar
adecuadamente situaciones de discriminacién o acoso vinculadas a la orientacién sexual, identidad o
expresion de género.

También se considera necesario revisar determinados procesos internos desde una perspectiva
inclusiva, particularmente en ambitos como la comunicacion, la documentacién, la formacién, la
gestion de personas y la cultura organizativa, con el fin de asegurar que no existan barreras, sesgos o
practicas que puedan generar desigualdad, invisibilizacién o desproteccidn.

A la vista de elio, la empresa considera oportuno y necesario implantar el presente plan como
herramienta de mejora continua, prevencién y garantia de derechos.

6. Objetivos del plan
El objetivo general del presente Plan LGTBI es garantizar, dentro de CARROCERIAS FERQUI S.L., un
entorno laboral respetuoso, seguro e inclusivo, en el que todas las personas puedan desarrollar su
actividad profesional en condiciones de igualdad real y efectiva, con independencia de su orientacion
sexual, identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales.

De manera mds especifica, el plan persigue los siguientes objetivos:

*» Integrar el principio de igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en la cultura venla
organizacion interna de la empresa.

* Prevenir cualquier forma de discriminacién, trato desigual, hostilidad o violencia contra las
personas LGTBI en el entorno de trabajo.

* Sensibilizar y formar a la plantilla para fomentar actitudes de respeto, convivencia y
recaonocimiento de la diversidad,
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e Garantizar que los procesos de gestion de personas se desarrollen desde criterios objetivos,
inclusivos y libres de sesgos discriminatorios.
e Establecer mecanismos eficaces y confidenciales para la deteccién, comunicacion y tratamiento

de situaciones de acoso o discriminacion.
e Favorecer un clima laboral basado en la dignidad, la seguridad psicologica y el respeto mutuo.

7. Medidas para alcanzar la igualdad de las personas LGTBI

7.1. Formacién, sensibilizacién e informacion
Objetivo; Promover el conocimiento, el respeto y la inclusién de la diversidad sexual, de género y
familiar, asi como prevenir actitudes, conductas o expresiones discriminatorias o LGTBIfobicas en el
entorna laboral,
Descripcién de la medida: la empresa desarrollard acciones de formacién, sensibilizacion e
informacién dirigidas a toda la plantilla, con caracter progresivo y adaptadas a los distintos niveles de
responsabilidad dentro de la organizacion.
Se prestard especial atencién a los mandos intermedios, responsables de equipo y personal con
funciones de gestién, supervisién u organizacion del trabajo, por su papel clave en la creacion y
mantenimiento de un entorno laboral respetucso y seguro.
Los contenidos formativos podran incluir, entre otros:

- Conceptos basicos sobre diversidad sexual, de género y familiar.

- Lenguaje respetuoso e inclusivo.

- |dentificacion de conductas discriminatorias y LGTBIf6bicas.

- Prevencién de! acoso y pautas de actuacion.

- Derechos laborales vinculados a la igualdad y fa no discriminacion.

. Gestién de conflictos y situaciones de vulneracion de derechos.
La empresa dejard constancia documental de las acciones realizadas y promovera su adecuada difusion

interna.
Responsable: Departamento de Recursos Humanos.

7.2. Prevencién del acoso y de la discriminacion
Objetivo: Garantizar la prevencion, deteccién y actuacion eficaz frente a cualquier situacion de acoso o
discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad sexual, expresién de género o caracteristicas
sexuales.
Descripcién _de la medida: La empresa garantizara la existencia y aplicacién efectiva de un
procedimiento especifico o integrado que regule la prevencién y actuacion frente al acosa y la
discriminacion LGTBIf6bica.
Dicho procedimiento establecera de forma clara:

- Las conductas constitutivas de acoso o discriminacion.

- Los canales de comunicacion y denuncia disponibles.

- Las garantias de confidencialidad y proteccion de la persona afectada.
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- La prohibicién expresa de represalias.

- Las posibles medidas cautelares.

- Las consecuencias disciplinarias aplicables conforme a la normativa laboral y al convenio

colectivo vigente,

La empresa se compromete a intervenir con la maxima diligencia ante cualquier indicio, denuncia,
queja o situacion que pudiera vulnerar la dignidad o los derechos de una persona por razén LGTBL.
Responsable: Departamento de Recursos Humanos, en coordinacién con la Representacion Legal de las
Personas Trabajadoras.

7.3. 1gualdad de trato en el acceso al empleo, promocién y condiciones laborales
Objetivo: Garantizar |a igualdad de trato y oportunidades de las personas LGTBI en todos los Ambitos
de la relacidn laboral.

Descripcion de la_medida: CARROCERIAS FERQUI, S.L. garantizara que los procesos de seleccidn,
contratacion, promocién, formacién, clasificacion profesional, asignacién de funciones, condiciones de
trabajo y extincion de la relacidn laboral se desarrollen conforme a criterios objetivos, profesionales y
no discriminatorios.

A tal efecto, se revisardn progresivamente las practicas, procedimientos y documentacion vinculados a
la gestién de personas, con el fin de evitar sesgos, exclusiones o formulaciones que puedan perjudicar
o invisibilizar a las personas LGTBI,

Asimismo, la empresa velard por que el disfrute de derechos laborales, permisos, licencias, beneficios
sociales y medidas de conciliacion se reconozca y aplique desde una perspectiva inclusiva, respetando
la diversidad familiar y la igualdad de trato.

Responsable: Departamento de Recursos Humanos.

7.4. Respeto a laidentidad, expresién de género y nombre sentido

Obietivo: Garantizar un trato respetuoso y digno a todas las personas trabajadoras en relacién con su
identidad y expresién de género.

Descripcion de la medida: La empresa reconoce la importancia de que las personas trabajadoras
puedan ser tratadas conforme a su identidad de género y, cuando proceda, con el nombre elegido o
nombre sentido en aquellas comunicaciones, identificaciones internas, directorios, listados u otros
instrumentos organizativos que no requieran el uso obligatorio del nombre registral por exigencia legal
o administrativa.

Todo ello se realizara desde el respeto a la iegalidad vigente, a la privacidad de la persona y al principio
de confidencialidad.

Responsable: Departamento de Recursos Humanos.

7.5. Comunicacion y documentacién inclusiva

Objetivo: Pramover una comunicacién respetuosa, inclusiva y libre de expresiones discriminatorias.
Descripcidn de la medida; La empresa promoverd el uso de una comunicacién interna y externa clara,
respetuosa e inclusiva, evitando expresiones estigmatizantes o discriminatorias.
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Con este fin, se revisaran progresivamente los modelos documentales, formularios, comunicaciones
internas, materiales informativos y sopories corporativos, favoreciendo un lenguaje que no
presuponga modelos Gnicos de identidad, sexo, orientacion o estructura familiar.
Esta revisién se llevard a cabo de forma proporcionada y coherente con la realidad organizativa de la

empresa.
Responsable: Departamento de Recursos Humanos.

7.6, Entorno laboral seguro e inclusivo

Objetivo: Fomentar un clima laboral basado en el respeto, la convivencia y la dignidad personal.
Descrivcién de la medida: La empresa fomentara conductas alineadas con los valores de inclusidn y no
discriminacién, promoviendo un entorno de trabajo libre de burlas, comentarios vejatorios,
estereotipos, rumores, exclusiones o cualguier otra conducta ofensiva o discriminatoria.

Podrén desarrollarse acciones informativas, recordatorios de buenas préacticas, difusion de

compromisos corporativos o campafias internas de sensibilizacion vinculadas a la igualdad vy la
diversidad, con el fin de reforzar una cultura preventiva y de respeto mutuo.
Responsable: Direccién y Departamento de Recursos Humanaos.
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9. Comisién responsable del plan
La responsabilidad del seguimiento, impulso y evaluacion del presente Plan LGTBI corresponderd a la
comisién designada al efecto, que, en el caso de CARROCERIAS FERQU! S.L., coincidira con la comision
ya existente para el seguimiento del Plan de Igualdad, sin perjuicio de las adaptaciones funcianales que

resulten necesarias.

La composicién de dicha comision es la siguiente:
Representante Empresa:
- Ménica Gavela Martinez — Responsabie RRHH
- Patricia Fernandez Pérez Responsable de HSEQ
Representante Social:
- Javier Fariza Prada — Operario remate — Miembro Comité de Empresa
- Ignacio Garcia Cuesta — Operario electromecénico — Miembro Comité de Empresa

Corresponderd a esta comision, entre otras funciones, velar por la correcta implantacion de las
medidas previstas en el plan, proponer mejoras 0 actualizaciones, analizar las incidencias que puedan
surgir, valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y elahorar la documentacién de seguimiento y
evaluacién correspondiente,

10.Protocolo de prevencidon del acosoy discriminacion
Se dispone de un PROCEDIMIENTC DE PREVENCION ¥ ACTUACION EN CASQO DE ACOSO SEXUAL Y/O
POR RAZON DE SEXO, que se adjunta al presente documento como anexo.

11. Seguimiento y evaluacion
La comisidn realizard un seguimiento periodico del plan. Se levantard acta de las reuniones de
seguimiento, asi como una memoria anual de las actuaciones realizadas durante la vigencia del plan.

12. Vigencia del plan
El presente plan de LGTBI tendra una duracién de 4 afios a contar desde la fecha de aprobacién del
mismo.

La empresa se compromete a revisary actualizar el plan cuando sea necesario.
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13. Aprobacion

Fecha de aprobacién: 7 5~ mAazo _ 9p06

Representacion de la empresa:

/ ’

Fdo. Patricia Fernandez Pérez

Representacidn social:

/4

-

Fdo. Javier Fariza Prada Fdo. Ignacio Garcia Cuesta
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14.ANEXO: Protocoio de prevencion del acoso y discriminacion
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